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1. Общиеположения
1.1. НастоящееПоложение регламентирует деятельность Методическогосовета
Реабилитационногоцентра Санкт-Петербургскогогосударственного автономного
стационарного учреждениясоциального обслуживания«ПсихоневрологическийинтернатN2
10» имени В.Г. Горденчука(далее - рцУСО ПНИ N2 10).
1.2. Методическийсовет (далее — Методсовет) является коллективным общественныморганом
и создается в целях координацииметодическойдеятельности структурных подразделенийРЦ
УСО ПНИ N2 10, методического сопровождениясоциально-педагогическойработыи
дополнительного образования,
1.3. Методсоветосуществляетсвою деятельность в соответствии с законодательством
РоссийскойФедерациии нормативнымиактами РоссийскойФедерациии руководствуется:
Конституциейи законами РоссийскойФедерации;нормативнымиактамиМинистерстватрудаи
социальнойзащиты РоссийскойФедерации;нормативнымиактами Министерстваобразования
РоссийскойФедерации;нормативнымиактами Санкт-Петербурга;нормативнымидокументами
и рекомендациямиКомитета по социальнойполитике Санкт-Петербурга;Уставом и

локальными актами УСО ПНИ N2 10; настоящим Положением.
1.4. Положениео Методическомсовете РЦУСО ПНИ N2 10 является локальным нормативным
актом и утверждаетсядиректоромУСО ПНИ 10. После принятияПоложенияв новой
редакциипредыдущаяредакцияавтоматически утрачиваетсилу.

2. Цельи задачиМетодическогосовета
2.1. Цельдеятельности Методсовета- обеспечениегибкостии оперативностиметодической
работыРЦ УСО ПНИ N2 10, направленнойна повышение качества и совершенствование
социально-педагогическойработыи дополнительного образования, обобщениеи внедрениев
социально-педагогическийи образовательныйпроцессыпередовогоопыта и инновационных
технологий, развитие профессиональнойкомпетенции и профессиональногомастерства
работниковЩ УСО ПНИ N2 10.
2.2. Дляреализациипоставленнойцели Методсоветрешаетследующиезадачи:
осуществление стратегическогопланированияи разработкаприоритетныхнаправлений

методическойработы;
создание сплоченного коллектива единомышленников, стремящихся к постоянному

профессиональномусамосовершенствованию;
- создание условийдля поиска и использования современных методик, форм, средстви
методов, продуктивных инновационных технологий и опыта их использования,

способствующихповышению качества социально-педагогическойработыи дополнительного
образования;
- создание условийдля использования в социально-педагогическойработеи дополнительном
образованиидиагностических методик и мониторинговыхпрограмм по прогнозированию,
обобщениюи оценке результатовсобственнойдеятельности;
- изучениепрофессиональныхдостиженийсотрудников, обобщениеи анализ ценного опыта
каждого, внедрениеего в практикуработыколлектива;
распространениепередовогоопыта работыв профессиональныхсредствахмассовой

информации,сети Интернет;
- анализ результатовдиагностических и мониторинговыхисследований, консультативно-
методических и экспертныхпроцедурдля объективногообобщениясодержанияи результатов
социально-педагогического и образовательногопроцессов;
- обеспечениеразвитияличностно-ориентированнойпрофессиональнойдеятельности, условий
для самообразования,самосовершенствованияи самореализацииличности сотрудника.
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З. Основныенаправленияи содержаниедеятельности Методическогосовета

Методическийсовет:
3.1. Формулируетприоритетныеи стартовыепрофессиональныепроблемы,определяетобщие
принципы, направления, стратегиии перспективыметодическойработыв РЦУСО ПНИ NQ 0;
3.2. Планирует, организуети координируетработуметодических объединений, творческих
групп, которыесоздаются по инициативе сотрудниковс целью изучения, обобщенияопыта и

решениявопросовметодического обеспечениясоциально-педагогического и образовательного
процессовв рцУСО ПНИ 10;
3.3. Рассматриваети принимает/допускает к апробациисоциально-реабилитационные
программы, вносит предложенияпо их совершенствованию;
3.4. Оказываетподдержкуи осуществляетконтрольв апробацииинновационных программ,
реализацииновых социально-реабилитационныхи образовательныхметодик и технологий;
3.5. Рассматриваети принимаетпланово-отчетнуюдокументациюструктурныхподразделений
РЦУСО ПНИ N2 10 по всем направлениямметодическойработы;
3.6. Рассматриваети принимаетметодические материалы, разработанныесотрудникамиРЦ
УСО ПНИ 10;
3.7. Осуществляеторганизациюнаставничества с целью оказания помощи сотрудникамРЦ в

профессиональнойи должностнойадаптации;
3.8. Готовитпредложенияпо внесению изменений в действующиелокальные документыи по

формированиюновых методических документови локальных актов;
3.9. Организуетобщееруководствои контрольза методической, инновационнойдеятельностью
(научно-практические семинары, круглые столы, методические и профессиональныеконкурсы,
методические недели и др.);
3.10. Рекомендуетк печати и внедрениюв социально-педагогическийи образовательный
процессыметодические пособия, программы и другие продуктыметодическойдеятельности
сотрудников РЦ УСО ПНИ N2 10; осуществляетконтрольпо их использованию в работе
коллектива.

4. Состав и обязанностичленов Методическогосовета

4.1. СоставМетодсоветаРЦУСО ПНИ N2 10 ежегодно утверждаетсядиректоромучреждения.
4.2. В состав МетодсоветаРЦУСО ПНИ N2 10 входят председатель, заместитель председателя,
секретарь, члены Методсовета.
4.3. Непосредственноеруководстводеятельностью Методсоветаосуществляетпредседатель
Методсовета, которымявляется заместитель директорапо социально-педагогическойработеи
дополнительномуобразованию.
ПредседательМетодсовета:
-

организуетработусовета;
-

утверждаетплан и регламентработысовета;
- утверждаетповесткузаседания совета;
- ведет заседания совета;
- ставит на голосование в порядкепоступленияпредложениячленов совета;
- организуетголосование и подсчет голосов;
-

контролируетвыполнение решенийи порученийсовета.
4.4. В случаеотсутствияпредседателяруководствоМетодсоветомвозлагается на заместителя

председателя.
4.5. СекретарьМетодсоветаобеспечиваеттекущую деятельность Методсоветаи ведение

делопроизводства.
СекретарьМетодсовета:
- осуществляетподготовкуматериалови совместно с председателемформируетповестку
совета;
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-

своевременноинформируетчленов совета о дате, времении месте проведениязаседания;
- консультируетчленов совета по оформлениювыступленийнаМетодсовете;
- ведет протоколызаседанийсовета и обеспечиваетих сохранностьсогласно номенклатуредел;
- предоставляетинформациюо выполнении решенийи порученийсовета председателюсовета.
4.6. ЧленамиМетодсоветаявляются руководителиструктурныхподразделенийРЦУСО ПНИ
N2 10, методисты, председателиметодических объединений, руководителитворческихгрупп,
опытные сотрудникиРЦУСО ПНИ N2 10.

ЧленыМетодсовета:
-

участвуютв заседаниях совета, иных мероприятиях, проводимыхсоветом;
- вносят предложениядля обсужденияна заседаниях совета;
- выступаютпо обсуждаемымвопросамв соответствии с установленнымна заседании совета

регламентом;
- своевременнои качественно выполняют решенияи поручениясовета.

5. Организациядеятельности Методическогосовета

5.1. Методсоветстроитсвою работуна принципахдемократии, гласности, уваженияи учета
интересоввсех членов коллектива.
5.2. ДеятельностьМетодсоветаосуществляетсяв соответствии с планом методическойработы
и планом работыМетодсоветана текущийгод.5.3. Методсоветосуществляетсвою работув формезаседаний.ЗаседанияМетодсоветамогут
проводиться как в очном, так и в дистанционном форматес целью создания равных
возможностей для всех членов Методсоветаи соблюдениясанитарно-эпидемиологических
норм.
5.4. ЗаседанияМетодсоветапроводятсяпо меренеобходимости, но не реже4 разв год.
5.5. На первомзаседании Методсоветизбираетиз своего состава заместителя председателяи
секретаря, которыеработаютна общественныхначалах.
5.6. ЗаседаниеМетодсоветасчитается правомочным, если на нем присутствуетне менее двух
третейчленов совета.
5.7. На заседание Методсоветамогут приглашатьсялица, участиекоторыхнеобходимопри
рассмотрениизапланированныхвопросов.
5.8. Правомголоса на заседаниях Методсоветаобладаюттолько его члены. Решения
Методсоветапринимаютсяоткрытомголосованием простым большинствомголосов. При
равномколичестве голосов решающим является голос председателяМетодсовета.
5.9. ЗаседаниеМетодсоветаоформляетсяпротоколом.В протоколефиксируетсяход
обсуждениявопросов, внесенных в повесткудня, а также предложенияи замечания членов
Методсоветаи принятоерешение.Протоколподписываетсяпредседателеми секретаремсовета.
Нумерацияпротоколовведется от начала календарногогода.
5.10. РешенияМетодсовета, не противоречащиезаконодательствуРоссийскойФедерациии

утвержденныедиректором, являются обязательнымидля сотрудниковРЦУСО ПНИ .М210.

6. ДокументацияМетодическогосовета

6.1. ДлярегламентацииработыМетодсоветанеобходимыследующиедокументы:
- положение о Методическомсовете;
- приказдиректораУСО ПНИ N2 10 о составе Методсовета;
- план работына текущийгод;
-

протоколызаседаний.
6.2. ДокументацияМетодсоветавходит в номенклатурудел РЦУСО ПНИ NQ 10 и хранитсяв
учреждении.
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7. ОтветственностьМетодическогосовета

Методсоветответственен за:
- выполнение плана работыМетодсоветана год;
принятие конкретныхрешенийпо каждому рассматриваемому вопросу с указанием

ответственных лиц и сроковисполнения решений;
- соблюдениезаконодательства РоссийскойФедерациив процессеосуществлениясоциально-
педагогическойработыи дополнительногообразования.


